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REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
„Kompetencje w działaniu w Szkole Podstawowej w Purdzie ” 
Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje 
EFS+, Działanie 6.6: Edukacja w ZIT Ełk i Olsztyn 
Schemat A ZIT OLSZTYN 
 
§ 1 Postanowienia ogólne 
1. Niniejszy regulamin określa zasady rekrutacji oraz warunki uczestnictwa w projekcie pn. „Kompetencje w działaniu w Szkole Podstawowej w Purdzie" nr FEWM.06.06-IZ.00-0020/25 realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+, Działanie 6.6: Edukacja w ZIT Ełk i Olsztyn Schemat A ZIT OLSZTYN 
2. Projekt jest dofinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
3. Beneficjentem projektu jest Gmina Purda, Purda 19 ; 11-030 Purda
4. Biuro Projektu znajduje się w Szkole Podstawowej w Purdzie Purda 23, 11-030 Purda
zspsp@szkolawpurdzie.pl , telefon 89 512 22 12
5. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczących realizacji Projektu pozostają w gestii Koordynator projektu. I piętro pokój dyrektora szkoły 
6. Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia i skróty oznaczają: 
· Beneficjent - Gmina Purda
· Partner Projektu SMART PROJECT INNOWACJA EDUKACJA MAŁGORZATA CHOJNOWSKA NIP 5691585269 siedziba 10-693 Olsztyn, ul Hallera 5/9 tel. 692 436 903
· Projekt - projekt „Kompetencje w działaniu w Szkole Podstawowej w Purdzie" realizowany w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+, 6.6: Edukacja w ZIT Ełk i Olsztyn Schemat A ZIT OLSZTYN; 
· Szkoła Podstawowa/SP - szkoła objęta wsparciem w ramach projektu, której organem prowadzącym jest Gmina Purda. Projektem objęta zostanie: Szkoła Podstawowa im. Tadeusza Pezały w Purdzie 
· Kandydat - osoba ubiegająca się o zakwalifikowanie do udziału w projekcie; 
· Beneficjent Ostateczny/Uczestnik projektu/UP - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami określonymi w niniejszym Regulaminie (uczeń/uczennica/U; nauczyciel/nauczycielka/N; rodzic/R), bezpośrednio korzystająca z wdrażanej formy wsparcia w ramach Projektu; 
· Uczeń ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi/SPRiE/SPE - uczeń posiadający specjalne potrzeby rozwojowe i edukacyjne wynikające z: niepełnosprawności/ orzeczenie o potrzebie kształcenie specjalnego  i/lub niedostosowania społecznego i/lub zagrożenia niedostosowaniem społecznym i/lub zaburzeń zachowania lub emocji i/lub ze szczególnych uzdolnień i/lub specyficznych trudności w uczeniu się i/lub z deficytów  kompetencji i zaburzeń sprawności językowych i/lub z choroby przewlekłej i/lub z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych i/lub z niepowodzeń edukacyjnych i/lub z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny i/lub sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi i/lub z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą. Oraz uczeń, który wykazuje zdolności oraz uczniowie wybitnie uzdolnieni.
 
§ 2
Informacje o projekcie 
1. Projekt pn. „„Kompetencje w działaniu w Szkole Podstawowej w Purdzie " o numerze FEWM.06.06-IZ.00-0020/25 realizowany jest przez Gminę Purda w partnerstwie ze Smart Project Innowacja Edukacja Małgorzata Chojnowska   w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Priorytet 6 Edukacja i kompetencje EFS+, 6.6: Edukacja w ZIT Ełk i Olsztyn Schemat A ZIT OLSZTYN. 
2. Projekt realizowany jest na podstawie umowy FEWM.06.06-IZ.00-0020/25-00 zawartej z Województwem Warmińsko-Mazurskim - pełniącym rolę Instytucji Zarządzającej. 
3. Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2025 r. do 30.06.2026 r. 
4. Celem głównym projektu jest: zdobycie kompetencji kluczowych, umiejętności podstawowych i przekrojowych wynikających z indywidualnych potrzeb 100 U (60K, 40M) ze szkoły podstawowej z Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Purdzie, w tym minimum 40% U z SPE poprzez realizację zajęć dodatkowych, stworzenie warunków dla realizacji edukacji włączającej w ww. placówce poprzez organizację zajęć uzupełniających oraz zakup pomocy dydaktycznych i sprzętu, zdobycie kompetencji przez 15N (13K, 2M) poprzez organizację szkoleń oraz wzmocnienie postaw antydyskryminacyjnych u 100% U i N objętych wsparciem w projekcie oraz 15 rodziców (13K, 2M) U z ww. placówki z gm. Purda w okresie od 01.10.2025 do 30.06.2026.
5. W ramach projektu uczestnicy będą mieli możliwość skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością, materiały szkoleniowe w formie dostępnej (np. elektronicznej z możliwością powiększenia druku lub odwrócenia kontrastu). 
6. Każdy etap realizacji projektu przebiegać będzie zgodnie z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji osób niepełnosprawnych, a także równości kobiet i mężczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027. 
DZIAŁANIA NA RZECZ RÓWNOŚCI SZANS Kobiet i Mężczyzn
Rekrutacja uczestników będzie uwzględniała potrzeby rodziców (pod kątem czasu ich pracy),
przekazywane inf. będą dostostosowane do możliwości percepcyjnych uczniów, zgodnie ze
zdiagnozowanymi potrzebami. Przygotowane materiałów informacyjnych będą uwzględniały zasady równościowej
komunikacji m.in. poprzez posługiwanie się niestereotypowym i nietradycyjnym wizerunkiem Kobiet i mężczyzn. Działaniom równościowe służyć będzie stosowanie języka wrażliwego na płeć
7. Projekt obejmuje wsparciem: 
1) Szkołę Podstawową w Purdzie dla której organem prowadzonym jest Gmina Purda 
2) Uczniów uczęszczających do ww. szkoły, w tym: 100 uczniów (60 dz. i 40hł.), w tym min. 40 z SPE
3) Nauczycieli objętych wsparciem w ww. szkole, jest 15 nauczycieli (13K i 2M) 
4) Rodziców/Opiekunów Prawnych uczniów uczęszczających do ww. szkoły, jest: minimum 15 rodziców/ opiekunów prawnych  (13K i 2M) 
8. 1. W ramach projektu realizowane będą następujące formy wsparcia: 
Dla uczniów:
Zadanie 1. Rozwijanie zdolności manualnych - Twórcze nitki – 30 godz/ gr
Zadanie 2. Wirtualna Matematyka-mój blog matematyczny. – 30 godz/gr
Zadanie 3. π-tagoraski- matematyczne zajęcia rozwijające. – 30 godz./gr
Zadanie 4. Mój robot zajęcia z robotyki i programowania. – 10 godz/gr
Zadanie 5. Terapia pedagogiczna z elementami kultury fizycznej. – 30 godz/gr
Zadanie 6. Co w trawie piszczy? Zajęcia przyrodnicze w terenie. -30 godz/gr
Zadanie 7. Matematyka pędzlem malowana. – 30 godz/ gr
Zadanie 8. Mistrz liczydła z Abakusem.- 30 godz/ gr
Zadanie 9. Gra o dobrostan- zajęcia ruchowe, integracja.30 godz na grupę 
Zadanie 10. Noga, ręka, całe ciało - jak to zrobić, żeby wszystko grało. – 30 godz/gr
Zadanie 11. "Wszystko gra: - zajęcia korekcyjno-kompensacyjne z elementami muzyki.-30 godz/gr
Zadanie 12. Treningu Umiejętności Społecznych – 20godz/gr
Zadanie 13. Edukacja finansowa.- 3 godz/gr
Zadanie 14. Przeciwdziałanie dyskryminacji w środowisku szkolnym – 4 godz/ gr
Dla Nauczycieli:
Zadanie 14. Przeciwdziałanie dyskryminacji w środowisku szkolnym – 4 godz.
Zadanie15. Szkolenia nauczycieli w tym:
Siła psychiki w trudnych czasach: prawdy i mity o   odporności psychicznej. Rozwijanie kultury pracy   szkoły opartej na współpracy, zespołowości i interdyscyplinarności. – 5 godz.
Rodzice uczniów ze specjalnymi potrzebami. Komunikacja sprzyjająca współpracy – 5 godz.
Jak wpłynąć na motywację dzieci z zespołem Aspergera? Systemy motywacyjne do wykorzystania w pracy indywidualnej i grupowej Praktyczne wskazówki dotyczące dostosowywania form i metod pracy z uczniem z zespołem Aspergera – 4 godz.
Metody radzenia sobie z trudnymi, zaburzonymi zachowaniami dzieci i młodzieży -podejście  behawioralne – 6 godz.
Szkolenie dot. Abakusa (sorobanu) jako narzędzia wspomagającego naukę matematyki – 24 godz.
Szkolenie  Online - Drukarka 3D – 17 godz.
Dla rodziców:
Zadanie 14. Przeciwdziałanie dyskryminacji w środowisku szkolnym – 4 godz/gr

§ 3
Zasady rekrutacji 
1. Rekrutacja ma charakter otwarty i jednorazowy. Prowadzona będzie z poszanowaniem zasady równości szans kobiet i mężczyzn oraz z zasadą równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
2. Rekrutacja prowadzona będzie w sposób jawny i przejrzysty, z poszanowaniem praw podstawowych oraz przestrzegania Karty Praw Podstawowych, zgodnie z zasadą bezstronności na jednakowych zasadach dla wszystkich uczestników z uwzględnieniem zasady równości szans i niedyskryminacji bez względu na płeć, rasę, kolor skóry, pochodzenie etniczne lub społeczne, cechy genetyczne, mniejszości narodowej, majątek, urodzenie, niepełnosprawność, wiek lub orientację seksualną. 
3. Proces rekrutacji rozpocznie się 7 października 2025 r. do 25.11.2025r. 
4. Rekrutacja odbywać się będzie promocją plakatu i spotkaniami z rodzicami i samymi uczestnikami projektu
5. Rekrutację prowadzić będzie Komisja rekrutacyjna (koordynator szkolny wraz z kierownikiem projektu na podstawie dokumentów rekrutacyjnych i dokumentów dodatkowych (orzeczenia o niepełnosprawności orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, zaświadczenia, opinie wychowawcy, nauczyciela. Opinie PPP inne dokumenty) 
6. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są: w biurze projektu w SP oraz na stronie internetowej szkoły biorącej udział w projekcie. 
7. Dokumenty rekrutacyjne przyjmowane będą w biurze projektu zlokalizowanym w SP. Dopuszcza się możliwość dostarczenia zgłoszeń droga listową. 
8. Przyjmowane będą jedynie kompletne, poprawnie wypełnione zgłoszenia na właściwych formularzach, opatrzone datą oraz czytelnym podpisem uczestnika. 
9. W przypadku uczniów zgodę na udział w projekcie musi wyrazić rodzic/opiekun prawny. Dokumenty rekrutacyjne dotyczące ucznia musza zostać podpisane przez rodzica/opiekuna prawnego uczestnika.  
10. Wnioski niekompletne lub zawierające uchybienia formalne będą odrzucane z przyczyn formalnych, jeśli w ciągu 7 dni od daty ich złożenia, po uprzedniej informacji od pracownika biura projektu, nie zostaną poprawione. Przysługuje jednokrotne poprawienie dokumentów. 
11. Niezłożenie przez Kandydata wszystkich wymaganych dokumentów skutkuje utratą przez niego prawa do udziału w projekcie. 
12. Złożone dokumenty nie podlegają zwrotowi. 
13. Za 	złożenie 	nieprawdziwych 	oświadczeń 	lub 	zatajenie 	prawdy 	w 	dokumentach rekrutacyjnych grozi odpowiedzialność karna z art. 286 Kodeksu Karnego. 
14. Uczestnicy projektu przed złożeniem dokumentów rekrutacyjnych mają obowiązek zapoznać się z treścią niniejszego regulaminu. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie dostępny jest w biurze projektu oraz na stornie internetowej szkoły. 
15. Procedura rekrutacyjna obejmuje następujące etapy: I. Etap I: ogłoszenie naboru 
1. W szkole przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna. Informacja o rekrutacji będzie upowszechniona w szkole za pomocą: spotkań informacyjnych dla uczniów, rodziców i nauczycieli, informacji umieszczanych na stronie internetowej i mediach społecznościowych oraz na plakatem na budynku szkoły 
2. Informacje 	o 	rekrutacji 	uczestników 	do 	projektu 	zostanie 	upowszechniona 	za pośrednictwem:  
a) strony internetowej, zgodnej z wymogami WCAG 2.1, na której będą publikowane informacje o projekcie oraz dokumenty rekrutacyjne 
b) plakat format B2 (Materiały promocyjne będą wrażliwe na płeć, będą przedstawiały zaproszenie dla wszystkich bez względu a płeć wiek i pochodzenie)  
c)W materiałach informacyjnych zamieszczona na stronie Facebooka szkoły będzie plakat zapraszający do udziału w projekcie, gdzie wskazana zostanie wyraźna informacja o możliwości skorzystania z usług dostępowych, takich jak tłumacz języka migowego, asystent osoby z niepełnosprawnością  
d)informacji udzielanych w Biurze projektu, uwzgledniającym dostosowania dla osób z niepełnosprawnościami; 
 e) informacji udzielanych to projekcie telefonicznie i – na życzenie kandydata na uczestnika – e-mailowo, osobiście ( 3 kanały komunikacji)
I. Etap : złożenie wymaganych dokumentów 
Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest złożenie prawidłowo wypełnionych dokumentów rekrutacyjnych opracowanych przez Beneficjenta: 
1) Formularza rekrutacyjnego 
· dla uczniów  
· dla nauczycieli  
· dla rodziców 
2) deklaracji uczestnictwa w projekcie 
· dla uczniów  
· dla nauczycieli  
· dla rodziców  
3) klauzuli informacyjnej   
· dla uczniów  
· dla nauczycieli  
· dla rodziców  
4) opinii, orzeczeń, innych dokumentów uczestnika itp. 
· dla uczniów  
· dla nauczycieli  
· dla rodziców  
II. Etap weryfikacja kryteriów dostępu 
Kwalifikacja do projektu prowadzona będzie spośród osób, które spełniają następujące kryteria naboru: 
· Uczeń 
Kryteria formalne: Uczeń Szkoły  podstawowej klas 1- 8 
	Kryteria pierwszeństwa  
1. Uczeń z opinią Nauczyciela uwzględniającą możliwości i potrzeby rozwojowe dziecka – pisemna opinia Nauczyciela/dokumentacja psychologiczno-pedagogiczna; 1 pkt.
2. brak uczestnictwa w dodatkowych zajęć rozwijających kompetencje i umiejętności w ciągu 12 m-cy. (na podstawie oświadczenia rodzica/opiekuna prawnego) 1pkt.
3. Uczeń ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi (opinia PPP, orzeczenie o niepełnosprawności, opinia wychowawcy.)	 3 pkt.
Jeżeli powyższe kryteria nie pozwolą wybrać odpowiedniej liczby uczestników, decydujący wpływ na udział w projekcie będzie miała opinia dyrektora szkoły. Opinia będzie wydawana w przypadku braku wyłonienia uczniów zgodnie z kryteriami punktowymi. Opinia zawierać będzie ocenę zdolności kandydatów do realizacji zadań związanych z nauczaniem oraz ich potencjału do dalszego rozwoju zawodowego. 
· Nauczyciel 
kryteria  formalne: 
1. Brak uczestnictwa w formach kształcenia rozwijających kompetencje i umiejętności w ciągu ostatnich 12 miesięcy- Na podstawie oświadczenia (ustne oświadczenie) nauczyciela/dane szkoły - 2 pkt.                      
2. możliwość wykorzystania nabytych kompetencji w pracy z uczniami -3 pkt.                     
3. chęć podnoszenia kompetencji zawodowych w ramach krótkich form -1 pkt.                 
Jeżeli powyższe kryteria nie pozwolą wybrać odpowiedniej liczny uczestników, decydujący wpływ na udział w projekcie będzie miała opinia dyrektora szkoły. Opinia będzie wydawana w przypadku braku wyłonienia uczniów zgodnie z kryteriami punktowymi. Opinia zawierać będzie ocenę zdolności kandydatów do realizacji zadań związanych z nauczaniem oraz ich potencjału do dalszego rozwoju zawodowego.    
· Rodzic formalne: 
1. rodzic dziecka, uczącego się w Szkole Podstawowej w Purdzie objętej wsparciem w ramach projektu premiujące: 

Komisja rekrutacyjna na etapie rekrutacji potwierdzi karta oceny formularza zgłoszeniowego ucznia spełnienie przez niego kryteriów kwalifikacyjnych uprawniających do udziału w projekcie, których źródłem będą formularze rekrutacyjne, oświadczenia oraz różnego rodzaju opinie/zaświadczenia. 
IV. Etap IV: zakwalifikowanie uczestników 
O zakwalifikowaniu się do projektu decyduje Komisja rekrutacyjna. Utworzona zostanie lista uczestników wraz z osiągniętymi punktami  UP oraz lista rezerwowa.  
16. W projekcie uwzględniono tyle miejsc, ile będzie wstępnie chętnych osób. Każdy uczestnik ma prawo wzięcia do udziału w projekcie.  Uczestnicy projektu będą mieli możliwość poprawy (jednokrotnie) złożonych dokumentów w ciągu 7 dni od daty ich złożenia. 
17. Podczas rekrutacji nacisk zostanie położony na równość szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy.  
18. W przypadku trudności z rekrutacją, zostanie przeprowadzona dodatkowa promocja i rekrutacja w listopadzie 2025r. 
19. Wszystkie osoby, które złożą dokumenty rekrutacyjne zostaną powiadomione o wynikach rekrutacji drogą telefoniczną, mailową lub ustnie w szkole przez Dyrektora. 
20. Osoby z list rezerwowych będą kwalifikowane do udziału w projekcie w przypadku skreślenia z listy podstawowej uczestników projektu według kolejności umieszczenia na liście rezerwowej, jednak tylko wówczas, jeśli dane wsparcie zostanie przerwane w takim momencie, gdy będzie możliwe osiągnięcie efektów przez kolejnego uczestnika. Decyzja o możliwościach osiągnięcia tych efektów będzie podejmowana przez zespół projektowy. 
21. Skreślenie z listy uczestników zajęć następuje w przypadku: 
a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyżej 20% zajęć, Frekwencja na poziomie 80% w każdych zajęciach, na których uczęszcza uczestnik/ uczestniczka  
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziału w projekcie, 
c) w przypadku innych losowych wydarzeń. 
22. Komisja rekrutacyjna w szkole objętej wsparciem po przeprowadzonej rekrutacji zobowiązana jest do sporządzenia Protokołu z rekrutacji.  
23. Kandydat staję się Uczestnikiem projektu z chwila przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. 
  
§ 4 
Prawa i obowiązki uczestników projektu 
1. Udział w projekcie jest bezpłatny, współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zajęć pomoce dydaktyczne oraz sprzęt do zajęć. 
3. Każdy uczestnik ma prawo: 
· zapoznać się z programem oraz wymogami każdej wybranej przez uczestnika formy wsparcia, 
· wyboru oferty zgodnej z indywidualnymi potrzebami rozwojowym i edukacyjnymi oraz możliwościami psychofizycznymi, 
· korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zajęć, w których uczestniczy w ramach projektu 
· Każdy uczeń uczestniczący w projekcie będzie miał zapewnione wsparcie w postaci rozwijania łącznie przynajmniej 2 umiejętności podstawowych oraz łącznie 2 umiejętności przekrojowych, z położeniem nacisku na rozwijanie tych umiejętności w sposób praktycznych (obligatoryjnie każdy Uczeń nabędzie kompetencje matematyczne). 
4. Uczestnik jest zobowiązany do: 
· regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na które został zakwalifikowany oraz ukończenia wybranych form wsparcia, 
· udziału w weryfikacji umiejętności i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji) zdobytych podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia (testu/sprawdzianu/karty oceny /egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia), 
· udziału w badaniach ewaluacyjnych przewidzianych w ramach projektu, zarówno w trakcie jego trwania, jak i po jego zakończeniu, 
· do składania dodatkowych oświadczeń w trakcie realizacji projektu, niezbędnych do uczestnictwa w projekcie, 
· do bieżącego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym w szczególności w danych teleadresowych, 
· do zapoznania się z postanowieniami niniejszego Regulaminu, a przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z zaakceptowaniem i przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu. 
5. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialność za składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą. 
 
§ 5 
Przepisy końcowe 
1. Nadzór organizacyjny i merytoryczny nad realizacją projektu sprawował będzie Kierownik  projektu przy współpracy koordynatora szkoleń.  
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie. 
3. Wszelkie zmiany wymagają formy pisemnej. 
4. Regulamin obowiązuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych do Uczestników Projektu w ramach realizacji projektu tj. od 01.10.2025 r. do 30.06.2026 r. 
5. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Kierownik projektu. 
 
Regulamin zatwierdzony przez Kierownika Projektu dn. 01.10.2025r. 
 
 
………………………………………………………………………. 
 
Załączniki: 
 
1 – Szczegółowy opis form wsparcia realizowanych w ramach projektu 
2a – Formularz rekrutacyjny dla ucznia 
2b - Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela 
2c - Formularz rekrutacyjny dla rodzica 
3a- Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla ucznia 
3b - Deklaracja uczestnictwa w projekcie dla nauczyciela/rodzica 
4 - Klauzula informacyjna 
 
 








Załącznik nr 1 Szczegółowy opis form wsparcia realizowanych w ramach projektu

ZADANIA – FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE
1. Rozwijanie zdolności manualnych – „Twórcze nitki”
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 16 uczniów (2 grupy × 8 osób, kl. 4–8, min. 25% SPE)
Liczba godzin: 60 godzin (30 godz. na grupę)
Zajęcia rękodzielnicze rozwijające sprawność manualną, kreatywność i poczucie estetyki. Uczniowie uczą się szydełkowania, haftu, tworzenia biżuterii, rękodzieła z papieru oraz twórczego przerabiania ubrań. Zajęcia wspierają edukację włączającą oraz rozwój kompetencji matematycznych, technologicznych, społecznych i kulturowych.

2. Wirtualna Matematyka – mój blog matematyczny
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 8 uczniów (1 grupa, kl. 7, min. 50% SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia rozwijające kompetencje matematyczne i cyfrowe poprzez tworzenie gier matematycznych oraz prowadzenie bloga edukacyjnego. Uczniowie uczą się prezentować wiedzę w formie tekstów, grafik i materiałów multimedialnych, rozwijając samodzielność, krytyczne myślenie oraz umiejętność tworzenia treści edukacyjnych.

3. π-tagoraski – matematyczne zajęcia rozwijające
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 16 uczniów (2 grupy × 8 osób, kl. 4–5, ok. 40% SPE)
Liczba godzin: 60 godzin (30 godz. na grupę)
Zajęcia dla uczniów uzdolnionych matematycznie, rozwijające logiczne myślenie i kreatywność. Uczniowie rozwiązują zadania problemowe, pracują metodą projektu, korzystają z gier dydaktycznych oraz nowoczesnych technologii, w tym tabletów i druku 3D, łącząc teorię z praktyką.

4. Mój robot – zajęcia z robotyki i programowania
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 16 uczniów (2 grupy × 8 osób, kl. 4–6, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 20 godzin (10 godz. na grupę)
Zajęcia praktyczne z zakresu robotyki i programowania z wykorzystaniem zestawów LEGO SPIKE Prime. Uczniowie konstruują i programują roboty, ucząc się podstaw inżynierii, matematyki, pracy zespołowej i logicznego myślenia. Projekt obejmuje również edukacyjny wyjazd do Centrum Nauki Kopernik.

5. Terapia pedagogiczna z elementami kultury fizycznej
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 8 uczniów (1 grupa, kl. 4–6, min. 50% SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia terapeutyczne wspierające uczniów z trudnościami edukacyjnymi i społecznymi. Obejmują ćwiczenia w czytaniu i pisaniu, działania integracyjne oraz elementy aktywności fizycznej (m.in. basen i wyjścia rekreacyjne). Celem jest poprawa funkcjonowania szkolnego, relacji rówieśniczych oraz dobrostanu psychofizycznego uczniów.

6. Co w trawie piszczy? – zajęcia przyrodnicze w terenie
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 8 uczniów (1 grupa, kl. 2–3, min. 25% SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia terenowe rozwijające wiedzę przyrodniczą i matematyczną poprzez obserwację ekosystemów, badanie flory i fauny, tworzenie zielników, wędrówki z mapą oraz wyprawy rowerowe. Uczniowie uczestniczą w plenerach malarskich i fotograficznych, rozwijając świadomość przyrodniczą, kreatywność i umiejętność współpracy w grupie.

7. Matematyka pędzlem malowana
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 16 uczniów (2 grupy × 8 osób, kl. 5, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 60 godzin (30 godz. na grupę)
Zajęcia łączące matematykę z plastyką poprzez tworzenie obrazów i mandali z wykorzystaniem figur geometrycznych, zasad symetrii i proporcji. Uczniowie eksperymentują z różnymi technikami i materiałami, rozwijając wyobraźnię przestrzenną, kreatywność oraz umiejętność planowania i analizy własnych działań.

8. Mistrz liczydła z Abakusem
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 8 uczniów (1 grupa, kl. 7–8, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia rozwijające kompetencje matematyczne poprzez naukę sprawnego liczenia z użyciem abakusa. Uczniowie ćwiczą działania arytmetyczne, wizualizują liczby oraz rozwijają pamięć, koncentrację i logiczne myślenie. Praca odbywa się w formie wielozmysłowej z wykorzystaniem platform edukacyjnych i materiałów dydaktycznych.

9. Gra o dobrostan – zajęcia ruchowe i integracyjne
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 8 uczniów (1 grupa, kl. 2–3, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia rozwijające sprawność fizyczną, współpracę i odporność psychiczną. Obejmują gry zespołowe oraz zabawy zręcznościowe. Wspierają edukację włączającą oraz rozwój kompetencji społecznych, komunikacyjnych i pracy zespołowej.

10. Noga, ręka, całe ciało – jak to zrobić, żeby wszystko grało
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 10 uczniów (1 grupa, kl. 1–4, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia rozwijające motorykę małą i dużą, koordynację wzrokowo-ruchową oraz świadomość ciała. Program obejmuje gry sensoryczne i ruchowe, eksperymenty z materiałami sensorycznymi, elementy kulinarne oraz projekty cyfrowe, wspierając kompetencje matematyczne, technologiczne i społeczne.

11. Wszystko gra – zajęcia korekcyjno-kompensacyjne z elementami muzyki
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 8 uczniów (1 grupa, kl. 3–5, min. 1 uczeń ze SPE)
Liczba godzin: 30 godzin
Zajęcia wspierające rozwój słuchowy, wzrokowy, motoryczny, koncentrację i kreatywność. Obejmują blok muzyczny, językowy, matematyczny, plastyczny oraz relaksacyjny. Zwieńczeniem cyklu będzie wyjazd edukacyjny do filharmonii.

12. Trening Umiejętności Społecznych (TUS)
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 4 grupy × 10 uczniów = 40 osób (20K, 20M, kl. 1–8, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 20 godzin na grupę (łącznie 80 godzin)
Warsztaty rozwijające kompetencje społeczne, komunikacyjne i asertywność. Obejmują również elementy edukacji finansowej, takie jak zarządzanie kieszonkowym i planowanie budżetu.

13. Edukacja finansowa
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Uczestnicy: 7 grup, łącznie 100 uczniów (60K, 40M, kl. 1–8, min. 40% SPE)
Liczba godzin: 21 godzin + wyjazd edukacyjny do Warszawy
Zajęcia rozwijające wiedzę finansową, umiejętność planowania budżetu oraz podejmowania decyzji ekonomicznych. Program obejmuje projekt „Mój pierwszy biznes” oraz wyjazd edukacyjny do Minicity i Muzeum Pieniądza.

14. Przeciwdziałanie dyskryminacji w środowisku szkolnym
Termin: 01.10.2025 – 30.06.2026
Łączna liczba godzin: 24 godziny
Uczniowie (100 osób), nauczyciele (15 osób) i rodzice (15 osób) uczestniczą w warsztatach rozwijających empatię, tolerancję i umiejętność reagowania na przemoc oraz stereotypy. Program obejmuje działania z zakresu komunikacji bez przemocy i budowania bezpiecznego środowiska szkolnego.

15. Szkolenia nauczycieli
Termin: 01.10.2025 – 31.12.2025
Uczestnicy: 15 nauczycieli (13K, 2M)
Szkolenia obejmują rozwój odporności psychicznej, komunikację z rodzicami uczniów ze SPE, motywowanie uczniów z zespołem Aspergera, metody pracy z trudnymi zachowaniami oraz dodatkowe szkolenie z zakresu abakusa (3 dni × 8 godzin).
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